
 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแก่
ผู้บริหาร พนักงานท้องถิ่น และผู้มีสว่นร่วมในการปฏิบัตงิานในพื้นที่ ฯลฯ  

ระหว่างวันที ่21 - 25 มกราคม ๒๕66 
ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเนินทราย อ าเภอเมืองตราด จังหวดัตราด 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน และจงัหวัดเชียงใหม ่

 

 
 

โดย 
 
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเนินทราย 
อ าเภอเมืองตราด  จังหวัดตราด  



รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานท้องถิ่น และผู้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในพื้นที่ ฯลฯ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเนินทราย  ประจ าปี 2566 
ระหว่างวันที่  21 – 25 มกราคม  ๒๕66 

.............................................. 
 
๑.  ชื่อโครงการ 
 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานท้องถิ่น 
และผู้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ฯลฯ  
  

๒.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเนินทราย  อ าเภอเมืองตราด  จังหวัดตราด 
 

๓.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 ระหว่างวันที่  21 - 25  มกราคม  ๒๕66 

4.  สถานที่ด าเนินโครงการ 
ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลเนินทราย, จังหวัดแม่ฮ่องสอน  และจังหวัดเชียงใหม่ 

 

5.  งบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่ายตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลเนินทราย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66  
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน งบด าเนินงาน หมวดค่า          ใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการศึกษาดูงานเพ่ิมเติมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานแก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานท้องถิ่น และผู้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ เช่น ก านัน สารวัตรก านัน 
แพทย์ประจ าต าบล ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กรรมการหมู่บ้านหรือประชาคมหมู่บ้าน กลุ่ม  อสม. กลุ่มผู้สูงอายุ และ
ส่วนราชการที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ ฯลฯ ตั้งไว้ 407,๐๐๐ บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ค่าจ้างเหมาจัดท าปา้ยไวนิลโครงการ (ชนิดทึบแสง 360 แกรม)  เป็นเงิน      640  บาท  
ขนาด 1.00 x 3.00 เมตร  จ านวน 1 ป้าย 

2. ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ 2 ชั้น ไม่ประจ าทาง   เป็นเงิน  85,000  บาท 
จ านวน 1 คัน เป็นเวลา 4 วัน (วันที่ 22 - 25 ม.ค. 2566 ไป-กลับ)     

3. ค่าจ้างเหมารถตู้ปรับอากาศ รับ-ส่ง จ านวน 5 คันๆ ละ 6,000 บาท  เป็นเงิน  30,000  บาท 
4. ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารกลางวัน (วันที่ 21 ม.ค. 2566)   เป็นเงิน    5,000  บาท 

ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการและวิทยากร จ านวน 50 คน จ านวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท  
5. ค่าจ้างเหมาจัดท าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (วันที่ 21 ม.ค. 2566)  เป็นเงิน    3,500  บาท 

ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการและวิทยากร จ านวน 50 คน จ านวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
6. ค่าเช่าที่พัก (ตามบัญชีหมายเลข 2)  

-  วันที่ 23 มกราคม 2566  อ.ปาย จ.แม่ฮ่องสอน    เป็นเงิน  25,000  บาท 
   จ านวน 25 ห้องๆ ละ 1,000 บาท   
-  วันที่ 24 มกราคม 2566  อ.หางดง จ.เชียงใหม่  เป็นเงิน  37,500  บาท 
   จ านวน 25 ห้องๆ ละ 1,500 บาท   

7. ค่าอาหาร ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม อบต.จัดให้ (ตามบัญชีหมายเลข 1) 
-  ตั้งแต่วันที่ 22 - 25 มกราคม 2566 จ านวน 49 คน จ านวน 4 วัน เป็นเงิน  77,420 บาท 
   วันละ 600 บาท 
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8. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (วันที่ 24 ม.ค. 2566)    เป็นเงิน     1,715  บาท 
ส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 49 คน จ านวน 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 

9. ค่าวัสดุ, อุปกรณ์ ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
- ซองซิปตาข่าย จ านวน 49 แฟ้มๆ ละ 29 บาท    เป็นเงิน     1,421  บาท 
- ปากกาน้ าเงิน จ านวน 49 ด้ามๆ ละ 18 บาท    เป็นเงิน        882  บาท 
- สมุด จ านวน 49 เล่มๆ ละ 15 บาท     เป็นเงิน        735  บาท 

10. ค่าของสมนาคุณในการดูงาน 
-  วันที่ 23 มกราคม 2566 (เทศบาลต าบลปาย)  เป็นเงิน    1,500  บาท 
-  วันที่ 24 มกราคม 2566 (เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา)  เป็นเงิน    1,500  บาท 

11. ค่าสมนาคุณวิทยากร 
-  วันที่ 21 มกราคม 2566 จ านวน 1 คน จ านวน 4 ชั่วโมง  เป็นเงิน     2,400  บาท 
   ชั่วโมงละ 600 บาท 

 

รวมค่าใช้จ่ายเป็นเงินทั้งสิ้น  274,213 บาท  (สองแสนเจ็ดหม่ืนสี่พันสองร้อยสิบสามบาทถ้วน) 
 
 
6. ผลการด าเนินงานในภาพรวม 

 เชิงปริมาณ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานท้องถิ่น และผู้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ 
เช่น ก านัน สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน กรรมการหรือประชาคมหมู่บ้าน จ านวน 49 
คน 

เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวนทั้งสิ้น  49  คน  ได้ศึกษาเรียนรู้ในเรื่องหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี  ได้ศึกษาเรียนรู้ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และได้ศึกษาตามแนวทางการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพการเกษตร 

 
7. การประเมินผลโครงการ 
 แบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน 49 ชุด 
 
 

8. ผลที่ได้รับจากการจัดโครงการ 
ผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวนทั้งสิ้น  49  คน   
1. มีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่องแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในครัวเรือน 

ชุมชน และหน่วยงานได้ 
2. มีความรู้ ความเข้าใจ ตามแนวทางหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี สามารถน ามาเป็นแนวทางในการ

ด าเนินงานและพัฒนาท้องถิ่นได้ 
3. มีความรู้ ความเข้าใจ ตามแนวทางการบริหารจัดการขยะ สามารถน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินงานและ

พัฒนาท้องถิ่นได้  
 

  



8.1 แบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแก่ผู้บริหาร             
สมาชิกสภา พนักงานท้องถิ่น และผู้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในพื้นที่ ฯลฯ 

 
 ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 

  - เพศ  มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ร่วมตอบแบบประเมินทั้งหมด 49 คน  
โดยแบ่งเป็นเพศชาย 28 คน  เพศหญิง 21 คน 
 
  ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
  ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบประเมิน โดยแสดงค่าร้อยละของความคิดเห็นผู้ตอบแบบประเมิน 
  ด้านวิทยากร 
  ล าดับที่ 1 พบว่า การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจนในการฝึกอบรม 
 ระดับความพึงพอใจ 5 คิดเป็นร้อยละ  91.83 
 ระดับความพึงพอใจ 4 คิดเป็นร้อยละ    8.17 
 ระดับความพึงพอใจ 3 คิดเป็นร้อยละ     - 
 ระดับความพึงพอใจ 2 คิดเป็นร้อยละ - 
 ระดับความพึงพอใจ 1 คิดเป็นร้อยละ - 
  ล าดับที่ 2 พบว่า วิทยากรมีความสามารถในการอธิบายเนื้อหาและสื่อสารในการฝึกอบรม 
 ระดับความพึงพอใจ 5 คิดเป็นร้อยละ  91.83 
 ระดับความพึงพอใจ 4 คิดเป็นร้อยละ    8.17 
 ระดับความพึงพอใจ 3 คิดเป็นร้อยละ      -  
 ระดับความพึงพอใจ 2 คิดเป็นร้อยละ - 
  ระดับความพึงพอใจ 1 คิดเป็นร้อยละ - 
  ล าดับที่ 3 พบว่า วิทยากรสามารถเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม  
 ระดับความพึงพอใจ 5 คิดเป็นร้อยละ  93.87 
 ระดับความพึงพอใจ 4 คิดเป็นร้อยละ     6.13 
 ระดับความพึงพอใจ 3 คิดเป็นร้อยละ      - 
 ระดับความพึงพอใจ 2 คิดเป็นร้อยละ - 
  ระดับความพึงพอใจ 1 คิดเป็นร้อยละ - 
  ล าดับที่ 4 พบว่า มีความครบถ้วนของเนื้อในการฝึกอบรม 
      ระดับความพึงพอใจ 5 คิดเป็นร้อยละ  95.91 
 ระดับความพึงพอใจ 4 คิดเป็นร้อยละ    4.09 
 ระดับความพึงพอใจ 3 คิดเป็นร้อยละ      - 
 ระดับความพึงพอใจ 2 คิดเป็นร้อยละ - 
  ระดับความพึงพอใจ 1 คิดเป็นร้อยละ - 
  ล าดับที่ 5 พบว่า การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 
 ระดับความพึงพอใจ 5 คิดเป็นร้อยละ  93.87 
 ระดับความพึงพอใจ 4 คิดเป็นร้อยละ    6.13 
 ระดับความพึงพอใจ 3 คิดเป็นร้อยละ      - 
 ระดับความพึงพอใจ 2 คิดเป็นร้อยละ      - 
  ระดับความพึงพอใจ 1 คิดเป็นร้อยละ - 
 
 
 
 



 
  ล าดับที่ 6 พบว่า การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 
  ระดับความพึงพอใจ 5 คิดเป็นร้อยละ  91.83 
 ระดับความพึงพอใจ 4 คิดเป็นร้อยละ    6.13 
 ระดับความพึงพอใจ 3 คิดเป็นร้อยละ    2.04 
 ระดับความพึงพอใจ 2 คิดเป็นร้อยละ - 
  ระดับความพึงพอใจ 1 คิดเป็นร้อยละ - 
 
 ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 
  ล าดับที่ 1 พบว่า ความเหมาะสมของสถานที่จัดอบรมและศึกษาดูงาน 
 ระดับความพึงพอใจ 5 คิดเป็นร้อยละ  91.83 
 ระดับความพึงพอใจ 4 คิดเป็นร้อยละ    8.17 
 ระดับความพึงพอใจ 3 คิดเป็นร้อยละ      - 
 ระดับความพึงพอใจ 2 คิดเป็นร้อยละ - 
  ระดับความพึงพอใจ 1 คิดเป็นร้อยละ - 
  ล าดับที่ 2 พบว่า ความเหมาะสมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในการจัดอบรมและศึกษาดูงาน 
 ระดับความพึงพอใจ 5 คิดเป็นร้อยละ  91.83 
 ระดับความพึงพอใจ 4 คิดเป็นร้อยละ    8.17 
 ระดับความพึงพอใจ 3 คิดเป็นร้อยละ      - 
 ระดับความพึงพอใจ 2 คิดเป็นร้อยละ - 
  ระดับความพึงพอใจ 1 คิดเป็นร้อยละ - 
  ล าดับที่ 3 พบว่า ความเหมาะสมของระยะเวลาในการจัดอบรมและศึกษาดูงาน 
 ระดับความพึงพอใจ 5 คิดเป็นร้อยละ  89.79 
 ระดับความพึงพอใจ 4 คิดเป็นร้อยละ  10.21 
 ระดับความพึงพอใจ 3 คิดเป็นร้อยละ     - 
 ระดับความพึงพอใจ 2 คิดเป็นร้อยละ - 
  ระดับความพึงพอใจ 1 คิดเป็นร้อยละ - 
  ล าดับที่ 4 พบว่า ความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่ม 
 ระดับความพึงพอใจ 5 คิดเป็นร้อยละ  93.87 
 ระดับความพึงพอใจ 4 คิดเป็นร้อยละ    6.13 
 ระดับความพึงพอใจ 3 คิดเป็นร้อยละ      - 
 ระดับความพึงพอใจ 2 คิดเป็นร้อยละ - 
  ระดับความพึงพอใจ 1 คิดเป็นร้อยละ - 

ล าดับที่ 5 พบว่า ความเหมาะสมของยานพาหนะส าหรับใช้ในการศึกษาดูงาน 
 ระดับความพึงพอใจ 5 คิดเป็นร้อยละ  97.95 
 ระดับความพึงพอใจ 4 คิดเป็นร้อยละ    2.05 
 ระดับความพึงพอใจ 3 คิดเป็นร้อยละ     - 
 ระดับความพึงพอใจ 2 คิดเป็นร้อยละ     - 
  ระดับความพึงพอใจ 1 คิดเป็นร้อยละ - 
 
 
 
 
 



 
 ด้านความรู้ความเข้าใจ 
  ล าดับที่ 1 พบว่า ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม 
 ระดับความพึงพอใจ 5 คิดเป็นร้อยละ  20.40 
 ระดับความพึงพอใจ 4 คิดเป็นร้อยละ  51.02 
 ระดับความพึงพอใจ 3 คิดเป็นร้อยละ  26.53 
 ระดับความพึงพอใจ 2 คิดเป็นร้อยละ    2.05 
  ระดับความพึงพอใจ 1 คิดเป็นร้อยละ     - 
  ล าดับที่ 1 พบว่า ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม 
 ระดับความพึงพอใจ 5 คิดเป็นร้อยละ  81.63 
 ระดับความพึงพอใจ 4 คิดเป็นร้อยละ  18.37 
 ระดับความพึงพอใจ 3 คิดเป็นร้อยละ     - 
 ระดับความพึงพอใจ 2 คิดเป็นร้อยละ - 
  ระดับความพึงพอใจ 1 คิดเป็นร้อยละ - 
 
 ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
  ล าดับที่ 1 พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินตนเอง 
                                    และครอบครัวได้ 
 ระดับความพึงพอใจ 5 คิดเป็นร้อยละ  91.83 
 ระดับความพึงพอใจ 4 คิดเป็นร้อยละ    8.17 
 ระดับความพึงพอใจ 3 คิดเป็นร้อยละ     - 
 ระดับความพึงพอใจ 2 คิดเป็นร้อยละ - 
  ระดับความพึงพอใจ 1 คิดเป็นร้อยละ - 
  ล าดับที่ 2 พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความมั่นใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิด 
                                   ประโยชน์ได้ 
 ระดับความพึงพอใจ 5 คิดเป็นร้อยละ  91.83 
 ระดับความพึงพอใจ 4 คิดเป็นร้อยละ    8.17 
 ระดับความพึงพอใจ 3 คิดเป็นร้อยละ     - 
 ระดับความพึงพอใจ 2 คิดเป็นร้อยละ - 
  ระดับความพึงพอใจ 1 คิดเป็นร้อยละ - 
  ล าดับที่ 3 พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่หรือถ่ายทอดให้แก่ผู้อ่ืนได้ 
 ระดับความพึงพอใจ 5 คิดเป็นร้อยละ  89.79 
 ระดับความพึงพอใจ 4 คิดเป็นร้อยละ  10.21 
 ระดับความพึงพอใจ 3 คิดเป็นร้อยละ     - 
 ระดับความพึงพอใจ 2 คิดเป็นร้อยละ - 
  ระดับความพึงพอใจ 1 คิดเป็นร้อยละ - 
 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
  -ไม่มี- 
 
 
    



 

 
ประมวลภาพกิจกรรม 

โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานท้องถิ่น 

และผู้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในพื้นที่ ฯลฯ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเนินทราย ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



กิจกรรมจัดฝึกอบรมให้ความรู้ 
วันที่ 21 มกราคม ๒๕66 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเนินทราย 
ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมอบรม ณ องค์การบริหารส่วนต าบลเนินทราย 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

กิจกรรมจัดฝึกอบรมให้ความรู้ 
วันที่ 21 มกราคม 2566 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเนินทราย 
 

              นายศักดิ์สิทธิ์  ฉายแสง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเนินทราย กล่าวรายงานถึงวัตถุประสงค์ 
 ของการจัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา  
 พนักงานท้องถิ่น และผู้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ฯลฯ 
 

 
 

 
  



กิจกรรมจัดฝึกอบรมให้ความรู้ 
วันที่ 21 มกราคม 2566 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเนินทราย 
 

 โดยวิทยากร ส.ต.ต.ธานินทร์  เหลือสืบชาติ  ต าแหน่ง ท้องถิ่นอ าเภอเมืองตราด  วิทยากรจากส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดตราด บรรยายและให้ความรู้ตามโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ิมเติมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานท้องถิ่น และผู้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ฯลฯ 
 

 
 
 

 

กิจกรรมจัดฝึกอบรมให้ความรู้ 



วันที่ 21 มกราคม 2566 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเนินทราย 

 

อบรมให้ความรู้เรื่อง “แนวทางตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 
 

 
 

 

กิจกรรมจัดฝึกอบรมให้ความรู้ 



วันที่ 21 มกราคม 2566 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลเนินทราย 

 

อบรมให้ความรู้เรื่อง “แนวทางการบริหารจัดการขยะ” 
 

 
 

 
 

 
วันที่ 23 มกราคม ๒๕66 



รับฟังบรรยายและศึกษาดูงาน เรือ่ง “แนวทางการบริหารจัดการขยะ” 
ณ เทศบาลต าบลปาย  อ าเภอปาย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 
 

 
 

 
 

วันที่ 23 มกราคม ๒๕66 



รับฟังบรรยายและศึกษาดูงาน เรือ่ง “แนวทางการบริหารจัดการขยะ” 
ณ เทศบาลต าบลปาย  อ าเภอปาย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

 
 

 
 

  



วันที่ 23 มกราคม ๒๕66 
รับฟังบรรยายและศึกษาดูงาน เรือ่ง “แนวทางการบริหารจัดการขยะ” 

ณ เทศบาลต าบลปาย  อ าเภอปาย  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

 
 

 
 

 
 



วันที่ 24 มกราคม ๒๕66 
รับฟังบรรยายและศึกษาดูงาน เรือ่ง “แนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี” 

ณ เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม ่
 

 
 

 
 

 

 



วันที่ 24 มกราคม ๒๕66 
รับฟังบรรยายและศึกษาดูงาน เรือ่ง “แนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี” 

ณ เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 
 

 
 

 



วันที่ 24 มกราคม ๒๕66 
รับฟังบรรยายและศึกษาดูงาน เรือ่ง “แนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี” 

ณ เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 
 
 

 
 

 



วันที่ 24 มกราคม ๒๕66 
รับฟังบรรยายและศึกษาดูงาน เรือ่ง “แนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี” 

ณ เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 
 

 
 

  



วันที่ 25 มกราคม ๒๕66 
รับฟังบรรยายและศึกษาดูงาน หมู่บ้านหัตถกรรมเครื่องปั้นดินเผา OTOP ต้นแบบ  

บ้านเหมืองกุง ต าบลหนองควาย อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม ่
 

 
 

 
 

 
 



วันที่ 25 มกราคม ๒๕66 
รับฟังบรรยายและศึกษาดูงาน หมู่บ้านหัตถกรรมเครื่องปั้นดินเผา OTOP ต้นแบบ  

บ้านเหมืองกุง ต าบลหนองควาย อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 
 

 
 

 
 
 



วันที่ 25 มกราคม ๒๕66 
รับฟังบรรยายและศึกษาดูงาน หมู่บ้านหัตถกรรมเครื่องปั้นดินเผา OTOP ต้นแบบ  

บ้านเหมืองกุง ต าบลหนองควาย อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

ภาคผนวก 
  



 
ที่พัก บ้านโชคดีปาย รีสอร์ท อ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 

        
                     
 

    
 
 

    
   



ที่พัก บ้านโชคดีปาย รีสอร์ท อ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

   
 
 

    
 
 

    
 
 
 



พัก บ้านโชคดีปาย รีสอร์ท อ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

               
 
 

            
 
 
 
    



ที่พัก ณ ร่มสัก รีสอร์ท  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 

     
 
 
 

     
 
 

     
 
  



 
ที่พัก ณ ร่มสัก รีสอร์ท  จังหวัดเชียงใหม่ 

 

      
 
 
 

      
 
 

      



 

ที่พัก ณ ร่มสัก รีสอร์ท  จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 

   
 
 

    
 
 

    
  


